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Раздел 1

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящий Коллективный договор (далее — Договор) является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в организации государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Калининградской области «Социальный приют для детей и подростков в городе Калининграде», и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их представителей.
1.1. Сторонами настоящего Договора являются:
Работодатель в лице уполномоченного в установленном порядке его представителя

директора  ГБУСО  КО «Социальный приют для детей и подростков в г. Калининграде»  
(Ф.И.О. руководителя организации или уполномоченного им лица)

Кузнецовой Галины Викторовны
Работники в лице уполномоченных в установленном порядке представителей

председателя    СООС   Прусовой Елены Анатольевны
(Ф. И. О. председателя первичной профсоюзной организации или иного представителя, избранного работниками)
1.2. Предмет Договора Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства Сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий и другим вопросам, определенным Сторонами.

Раздел 2
ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ
2.1. В области оплаты труда Стороны договорились:
2.1.1.  Выплачивать заработную плату в денежной форме (рублях).
2.1.2. Заработную плату выплачивать не реже, чем два раза в месяц 03 и 15 числа  каждого месяца путем перечисления на зарплатный счет работника в банке.
2.1.3.  Систему оплаты и стимулирования труда, в том числе повышение оплаты за работу в ночное  время, выходные и праздничные дни, сверхурочную работу и в других случаях, устанавливать с соблюдением норм  Трудового кодекса Российской Федерации.
2.1.4.  Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с теми, которые установлены Коллективным договором.
         2.1.5.Систему оплаты труда устанавливать в соответствии с рекомендуемыми минимальными размерами окладов работников областных государственных учреждений социального обслуживания по профессиональным квалификационным группам (ПКГ), рекомендуемым повышающим коэффициентам к должностным окладам, доплатам и надбавкам компенсационного и стимулирующего характера к окладам работникам государственных учреждений, финансируемых из бюджета Калининградской области согласно приложений № 2, № 3.
          Основание: Закон Калининградской области  « Об оплате труда работников государственных учреждений Калининградской области  и организаций, финансируемых за счет средств областного бюджета,  пункт 6 постановления Правительства Калининградской области от 28.01.2009 года №18 «О новых системах оплаты труда работников государственных учреждений Калининградской области, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе тарифной системы оплаты труда», Приложение к приказу Министерства социальной политики и труда Калининградской области от 29.01.2009г. №22 « Примерное положение об оплате труда работников областных государственных учреждений социального обслуживания». 
2.1.6. При выполнении работ с вредными и/или опасными условиями труда к должностным окладам работников производить доплаты по категориям работников, согласно приложению  № 6.

2.1.7. При совмещении профессий (должностей) или выполнении обязанностей временно отсутствующих работников без освобождения от своей основной работы производить доплаты. Конкретный размер доплаты определяется соглашением сторон трудового договора  (ст.151 ТК РФ).
2.1.8. За каждый час работы в ночное время производить доплату в размере  до  30% оклада за работу в нормальных условиях.
 2.1.9. Устанавливать работникам выплаты  стимулирующего  характера согласно приложению № 3 (Положение об оплате труда работников государственного бюджетного учреждения социального обслуживания Калининградской области «Социальный приют для детей и подростков в городе Калининграде»).  

2.1.10.Установить систему материального поощрения (премирования) по результатам труда, в том  числе:
· по итогам работы (за месяц,  год) 
· по другим основаниям  согласно приложению  № 4 .
2.2.
В области нормирования труда стороны договорились:
          2.2.1.Вводить, производить замену и частичный пересмотр норм труда после реализации организационно-технических мероприятий, обеспечивающих рост производительности труда.  
         2.2.2.Внеочередной пересмотр норм труда может производиться по результатам специальной оценки условий труда.
2.3.
Гарантии и компенсации
2.3.1. Стороны договорились, что в случае направления в служебную командировку работнику возмещаются расходы по проезду, найму жилого помещения, суточные в размерах, установленных Постановлением администрации Калининградской области от 21.06.2005 года № 368.
Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно на обучение по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в случаях и размерах, предусмотренных Трудовым  кодексом Российской Федерации (ст.  173—177).
2.3.2. Стороны договорились, что при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников организации увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.

Раздел 3.

ГАРАНТИИ ПРИ ВОЗМОЖНОМ ВЫСВОБОЖДЕНИИ,

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ

3.1.При принятии решения о сокращении численности или штата работников и возможном расторжении трудовых договоров с работниками работодатель в письменной форме сообщает об этом СООС организации не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения мероприятий.
В случае, если решение о сокращении численности или штата работников организации может привести к массовому увольнению работников, работодатель не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий представляет органу службы занятости и СООС.

3.2.При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников организации работодатель обязан предложить работнику другую, имеющуюся работу (вакантную должность) в той же организации, соответствующую квалификации работника, а также вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья.

3.3.О предстоящем увольнении в связи ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации работники предупреждаются работодателем персонально и под расписку не менее, чем за 2 месяца до увольнения.

3.4.Стороны обязуются совместно разрабатывать предложения по обеспечению занятости и меры по социальной защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации, ликвидации организации, при ухудшении финансово-экономического положении организации.

3.5.При сокращении численности или штата работников организации преимущественное право на оставление на работе имеют категории работников, предусмотренные статьей 179 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.6.При сокращении численности или штата не допускать увольнения двух работников из одной семьи одновременно.
3.7.При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников организации увольняемому работнику выплачивается выходное пособие согласно ст.178 ТК РФ.
3.8.
Работники имеют право на подготовку и дополнительное профессиональное образование. Указанное право реализуется путем заключения договора между работником и работодателем (основание ст.197 ТК РФ).
Раздел 4 

РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

4.1. Работникам устанавливается пятидневная 40-часовая рабочая неделя с двумя выходными днями. 
4.2.Перерывы для отдыха и питания предоставлять работникам с 13.00 час. до 14.00 час.
4.3.  Специалистам по социальной работе  по условиям работы обеспечивать возможность приема пищи во время приема пищи воспитанниками приюта и возможность отдыха во  время дневного сна воспитанников в группе. 
4.4. Общим выходным днем считать воскресенье. Вторым выходным днем считать субботу.
4.5. Специалистам по социальной работе и младшим воспитателям, работающим при сменном режиме, дни отдыха предоставляются согласно графику работы не менее двойной продолжительности времени работы в предшествующей отдыху смене.

          4.6.Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работникам с ненормированным рабочим днем. (Список работ, профессий и должностей, по которым предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска,    прилагается к Коллективному договору.) Приложение № 6.
4.7.Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем  в соответствии со ст.128 ТК РФ.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году:

-работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти родственников – 5 календарных дней
4.8.Режим рабочего времени и времени отдыха конкретизируется в правилах внутреннего трудового распорядка, графиках сменности, графиках отпусков. 
Раздел 5.

ОХРАНА ТРУДА

5.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:
5.1.1.
Выделить на мероприятия по охране труда средства в сумме:
- 2016 год – 75 000 руб.
- 2017 год – 75 000 руб.

- 2018 год – 75 000 руб.

5.1.2.  Выполнить в установленные сроки комплекс организационных, технических мероприятий, предусмотренных Планом мероприятий по улучшению условий труда, согласно приложению № 5.
5.1.3. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в организации осуществлять в размере не менее 0,2 % суммы затрат на производство социальных услуг (основание ст. 226 ТК РФ).

5.1.4.  Провести специальную оценку условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда в организации по профессиям: зам. директора по воспитательной и реабилитационной работе, бухгалтер, юрисконсульт, специалист по социальной работе, младший воспитатель, повар, рабочий по стирке и ремонту спецодежды, начальник хозяйственного отдела, водитель, психолог.
5.1.5. Обеспечить информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, в том числе о результатах специальную оценку условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда в организации.
5.1.6. Для всех поступающих на работу лиц, проводить инструктаж по охране труда, организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим.

5.1.7. Обеспечивать обучение лиц, поступающих на работу с вредными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов, и проводить их периодическое обучение по охране труда и проверку знании требований охраны труда в период работы.
5.1.8. Осуществлять контроль над состоянием условий и охраны труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.
5.1.9. Выдавать своевременно и бесплатно работникам специальную одежду, обувь и другие средства индивидуальной зашиты в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей, согласно приложению №_9. 
5.1.10.Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, следующие компенсации:
-дополнительный отпуск, присоединяемый к основному, по перечню профессий и должностей, согласно приложению № 6;

5.1.11.Организовать контроль над состоянием условий  охраны труда в подразделениях и над выполнением соглашения по охране труда.

          5.1.12.Обеспечить условия и охрану труда женщин, в том числе:

- беременным женщинам в соответствии с медицинским заключением и по их заявлению снижать нормы обслуживания;

- обеспечивать перевод на другую работу, исключающую воздействие неблагоприятных производственных факторов, с сохранением среднего заработка по прежней работе (ст.254 Трудового кодекса Российской Федерации).  
5.1.13.Работники обязуются соблюдать предусмотренные законодательными и иными нормативными  правовыми актами требования в области охраны труда, в том числе:
- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда;
· немедленно извещать своего руководителя или замещающего его лицо о любой ситуации, угрожающей  жизни и здоровью людей;
· проходить обязательные предварительные и периодические медицинские обследования согласно приложению № 7.
5.3.14.В организации создается и действует на паритетных началах комитет (комиссия) по охране труда из представителей работодателя и выборного профсоюзного органа или иного уполномоченною работниками представительного органа в количестве 4 (четырех) человек.
Раздел 6.

СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ,

НЕПОСРЕДСТВЕННО СВЯЗАННЫЕ С ТРУДОВЫМИ ОТНОШЕНИЯМИ

6.4. Работодатель своевременно перечисляет страховые взносы в размере, определенном законодательством РФ, в фонд социального страхования, пенсионный фонд и на обязательное медицинское страхование. 

Раздел 7

ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ООС
Работодатель обязуется:
7.1. Предоставлять СООС  возможность проведения собраний без нарушения нормальной деятельности организации, выделять для этой цели помещение. 
7.2. Предоставлять в установленном законодательством порядке СООС информацию о деятельности организации для ведения переговоров и осуществления контроля над соблюдением Коллективного договора.
Раздел 8 

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
8.1.Изменения и дополнения Договора в течение срока его действия принимаются только по взаимному согласию Сторон в порядке, установленном для его заключения (ст.42 Трудового кодекса  Российской Федерации).
8.2.  В случае выполнения работодателем обязательств, возложенных на него Договором, работники обязуются не прибегать к разрешению коллективного трудового спора путем организации и проведения забастовок.
8.3.  Контроль над выполнением коллективного договора осуществляется сторонами социального партнерства, их представителями, соответствующими органами по труду. При проведении указанного контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу, а также соответствующим органам по труду необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса.
8.4. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных Договором, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.
8.5. Работодатель в установленном законами и иными нормативными правовыми актами порядке обязуется ежегодно информировать представительный орган работников о финансово-экономическом положении организации, основных направлениях производственной деятельности, перспективах развития,  важнейших организационных и других изменениях.
8.6. Подписанный сторонами Договор с приложениями в семидневный срок работодатель направляет на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
8.7. Действие настоящего Договора распространяется на всех работников организации (её филиала,  представительства и иного обособленного структурного подразделения).
8.8. При приеме на работу работодатель или его представитель обязан ознакомить работника с настоящим Договором.
8.9. Настоящий Договор заключен сроком на 3 года и вступает в силу со

дня подписания его Сторонами (либо со дня, установленного Договором).
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